3 Micro-Credential z ?/l\

der KPH Wien/Niederosterreich und Zertifikat
ECTS des Autoris Leadership Institute
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MENSCHEN. BILDEN. ZUKUNFT.
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MIT DEM LEAD-TRAINER

Prof. Dr. Dr. Matthias Ehrhardt

Grinder und CEO des Autoris Lleadership Institute am Harvard Square
Grindungs-Fellow des Institute of Coaching am Mclean Hospital, Harvard Medical School

LEADERSHIP-WEITERBILDUNG FUR SCHULLEITUNGEN UND LEHRKRAFTE

Making Others
Great

Charakterbasiertes Leadership

Andere gro3 machen ist die Kernkompetenz von Fhrung

- und die am seltensten gelehrte.

1 1 .|
100 % online 100 % praxisnah 100 % auf Deutsch
Kein Reisetag, keine Né&chtigung Trainiert an Ihren eigenen Fallen Termine, Assessments und Reporfs

START: 28. JANNER 2027 - 10 LIVE-TERMINE A 2 STUNDEN -
EARLY-BIRD-PREIS UBER DIE KPH BIS 30. NOVEMBER 2026

IN KOOPERATION Autorls kphvie.ac.at/weiterbildung

MIT DEM Leadership Institute




WARUM DIESES PROGRAMM

Sie fragen die Zukuntt. Wartlich.

Kein Unternehmen, kein Parlament und kein Labor hat so viel langfristige Wirkung wie die
Menschen, die jeden Morgen vor einem Kollegium oder einer Klasse stehen. Alles, was
unsere Gesellschaft in dreifig Jahren kénnen wird, sitzt heute in einem Klassenzimmer -

und wird von Ihnen gefihrt und begleitet.

Wer so viel fragt, verdient die besten Werkzeuge. bildung dorthin, wo sie die gréBte Wirkung entfaltet:
Fuhrungskréfte in der Wirtschaft investieren seit Jahr- in die Schule. Denn Schulleitung, Teamentwicklung,
zehnten in professionelles Coaching, in Gespréchsfih- Mentoring und Klassenfihrung sind Leadership im an-
rung, in Starkenarbeit — und lassen sich darin aus- spruchsvollsten Sinn — Menschen wachsen zu lassen,
bilden. Dieses Programm bringt genau diese Aus- Tag fir Tag.

Die Grundidee ist aristotelisch und so einfach wie anspruchsvoll:
Potenzial wird Menschen nicht verliehen — es wird durch Ubung
und gute Begleitung aus ihnen herausgeholt.

N A

EULEAD & § riBAG
* i ——
A new guncmrimvl’; A ‘. ”; Q
‘f: ) C A RALI

A ney

n

Die vielleicht wichtigste Frage einer Fihrungskraft lautet oft nicht: Wie
bekomme ich Menschen dazu, das zu tun, was ich méchte? Sondern:

Wie kann ich dazu beitragen, dass diese Menschen stérker werden

und ihr Bestes einbringen kénnen? ll

MATTHIAS EHRHARDT IM KURIER, 8. SEPTEMBER 2026




DIE METHODE

ACE it!

Design Thinking — ubertragen auf Fuhrung, Coaching
und Talententwicklung.

Im Zentrum der Ausbildung steht eine einzige, robuste Methode, weltweit erprobt mit Tausenden Einzel-
personen, Teams und Organisationen. Drei Schritte, die auf jedes Problem passen: im Schulleitungsbiro,
im Konferenzzimmer und im Klassenzimmer. Sie lernen sie nicht nur als Theorie, sondern an lhren eigenen

Fallen — bis sie sitzt.

N

Address Create Execute
Die eigentliche Herausforderung Viele Losungsideen erzeugen, statt Ins Tun kommen, Hindernisse in
prazise verstehen und als Frage an der ersten hdngen zu bleiben - Unterstitzung verwandeln und
formulieren — bevor die erste und dann die besten zwei oder Ergebnisse sichtbar machen.
Losung diskutiert wird. drei bewusst auswdahlen.

LERNTEAMS Zwischen den Terminen treffen Sie sich achtmal fir etwa eine Stunde online mit drei bis

vier anderen Teilnehmenden, begleiten einander nach der Methode und arbeiten an

echten Féllen aus Ihrem Schulalltag. Verena Lauffs begleitet die Lernteams.




ABLAUF UND TERMINE

Zehn Donnerstage, jeweils 16 bis 18 Uhr.

Vom 28. Janner bis zum 24. Juni 2027 live auf Zoom, in funf Blécken. In jedem Block coachen Sie, werden
gecoacht und nehmen denselben Schritt in lhre eigene Arbeit mit. Zwischen den Terminen trifft sich Ihr Lernteam;

einen verpassten Termin sehen Sie als Aufzeichnung nach.

01 Sie selbst TERMIN 1 TERMIN 2
Ihre Assessments und erste supervidierte Coaching-Runden. 28. Jinner 11. Februar

02 Address und Create TERMIN 3 TERMIN 4

Das eigentliche Thema erkennen, die Ideen lhres Gegenibers heben, 25. Februar 11. Mérz
Werkzeuge fir festgefahrene Gespréche.

03 Execute TERMIN 5 TERMIN 6
Vom Plan zum ersten Schritt — und die Arbeit mit Menschen, die ganz anders 1. Apr|| 15. Aprll
sind als Sie.

04 Geschichten und Riickschlige TERMIN 7 TERMIN 8
Geschichten, die entwickeln, und was hilft, wenn es schwer wird. 29. Apl’l| 20. Mai

05 Einfiihren und verankern TERMIN 9 TERMIN 10

Die Methode dauerhaft machen - in Klasse, Kollegium und Schule. 10. Juni 24. Juni




IHR ERTRAG

Was Sie mitnehmen.

- Eine echte Aushildung,

kein Kursbesuch

Die komplette Toolbox

Drei Assessments —
zuerst fiir Sie selbst

n Gespriiche, die etwas

veriindern

Kunstliche Intelligenz
mit Haltung

n Ein Netzwerk, das bleibt

Sie schlieBen mit dem Zertifikat des Autoris leadership Institute und dem
Micro-Credential der KPH Wien/Niederssterreich mit 3 ECTS ab und setzen
die Methode professionell ein: im eigenen Kollegium, im Mentoring,
in Workshops und Seminaren. Das optionale Coach-Modul — zwei zusétz-
liche Termine, im Preis enthalten - =zeigt, wie Sie Entwicklungsarbeit

professionell gestalten.

Uber zehn professionelle Coaching-Werkzeuge mit Toolkit und Handbuch —

sofort einsetzbar in Schulleitung, Team und Unterricht.

You at Your Best, ACE Preferences und Cultural Compass: Sie erleben jedes
Verfahren zuerst selbst und setzen es dann mit Klassen, Teams und Kollegien
ein — alle Reports auf Deutsch. Mit dem optionalen Assessment Practitioner
Course fihren Sie die Assessments auch selbst durch, inklusive zwolf Assess-

ment-Credits.

Fragen, Zuhoren, Feedback: die drei Kinste der Gespréchsfihrung, trainiert
in Talent Talks. lhre KEL-, Entwicklungs- und Elterngespréche werden anders

klingen.

KI gehért ab dem ersten Termin zur Arbeit: als Denkpartner fir Vorbereitung
und Reflexion und mit Ati, dem virtuellen Coach von Autoris. Dabei lernen Sie

auch, vertrauliche Informationen zu schitzen.

lhr deutschsprachiges Lernteam und eine internationale Community: In den
Programmen von Autoris haben bereits fast 1.000 Fohrungskréfte und Coaches

das Zertifikat erworben.

Aus Wissen wird Konnen — und aus Konnen MICRO-CREDENTIAL

eine Haltung, die andere wachsen Iasst. LIV DY L T




STIMMEN

,Matthias hat super praktisches Handwerkszeug
mitgebracht, das man gleich mitnehmen kann -
selbst um 17 Uhr, wenn eigentlich schon allen die
Luft ausgeht, hat er es geschafft, dass alle wach und
dabei waren.”

CONSTANTIN HAIDER - PADAGOGISCHER GESCHAFTSFUHRER DER
SCHULEN DER ERZDIOZESE WIEN

,Die Sessions mit Matthias Ehrhardt waren fir mich
sehr bereichernd. Er weifl genau, wovon er spricht,
bringt viel Erfahrung aus der Praxis mit und kann sein
Wissen verstandlich und anschaulich vermitteln.”

SABINE MAYER - SCHULENTWICKLUNGSBERATERIN

INTERNATIONAL

,Als Fihrungskraft und Pddagogin muss ich sagen:
Das Autoris-Programm war eine der préigendsten
Erfahrungen.” — Aliece Dutson, Schulleiterin,
Mission Grammar School, Boston

(aus dem Englischen)

Was Schulleitungen
sagen, die mit ihm
gearbeitet haben.

Im Sommer 2026 arbeiteten iber

100 Schulleitungen sowie Qualitétsmanagerinnen
und -manager aus ganz Osterreich einen Tag lang
mit Matthias Ehrhardt und den Werkzeugen

dieser Ausbildung. Ihre Rickmeldungen sprechen
fur sich — und dafur, was zehn Termine mit ihm

bewirken kannen.

,Durch die Ubungsphasen wurde das Gelernte vertieft

und direkt umgesetzt. Matthias ist absoluter Experte auf
seinem Gebiet, und ich empfand es als groBes

Geschenk, von und mit ihm lernen zu diirfen.”

GABI FINK - DIREKTORIN, VORARLBERG

,Ich konnte viele positive Gedanken und sehr gut
umsetzbare Werkzeuge fir meine Arbeit als
Schulleiterin mitnehmen.”

MARTINA GEYER - SCHULLEITERIN

REFERENZEN

Blinkist schickt seit fast sechs Jahren alle neuen
Mitarbeitenden durch das Programm; weitere
Referenzen: Microsoft Leadership Masterclass,
YPO leadership Summit Barcelona, Ford, Daiichi

Sankyo, Accenture.

MEDIENECHO KURIER (8. 9. 2026) und NON Bezirk Lilienfeld (Woche 37/2026) berichteten iber die Arbeit von Matthias Ehrhardt mit ber

100 &sterreichischen Schulleitungen



WER SIE AUSBILDET

Das Team.

Matthias Ehrhardt und Verena Lauffs leiten jeden Termin gemeinsam.

LEITUNG - GRUNDER UND CEO

Prof. Dr. Dr. Matthias Ehrhardt

Entwickler der Methode und Griinder des Autoris Lleadership Institute mit Sitz am Harvard
Square in Cambridge, Massachusetts; Executive Coach und Berater seit mehr als 25 Jahren
- von Start-ups bis Microsoft, Munich Re, Samsung Next, Daimler und KPMG. Grindungs-
Fellow des Institute of Coaching am Mclean Hospital, einer Einrichtung der Harvard
Medical School; Alumnus der Harvard Business School (Owner/President Management

Program). Lebt in Boston.

LEITUNG - HEAD OF ACADEMY

Verena Lauffs

Executive Coach seit mehr als zehn Jahren in Lern-, Coaching- und
Talententwicklungsprogrammen, Co-Autorin des Zertifizierungshandbuchs. Leitet jeden

Termin mit und begleitet die lernteams zwischen den Terminen — dorthin, wo aus Wissen

Kénnen wird.

LEHRGANGSLEITUNG KPH WIEN/NO

Prof. Dr. Roland Bernhard

Professor fur Schulentwicklung und Leadership an der KPH Wien/NO, Privatdozent an der
Universitat Salzburg, ehemaliger Visiting Researcher der University of Oxford. Verbindet
die Werkzeuge mit der Forschung zu Persénlichkeitsbildung, Charakterstarken, Leadership
und Schulqualitat.




KIRCHLICHE
ANMELDUNG PADAGOGISCHE

HOCHSCHULE
WIEN/NIEDEROSTERREICH

Alles auf einen Blick.

START Donnerstag, 28. Janner 2027

TERMINE 10 Donnerstage, jeweils 16 bis 18 Uhr, live auf Zoom - alle Termine werden aufgezeichnet
LERNTEAM Acht Treffen & etwa eine Stunde mit drei bis vier anderen Teilnehmenden

ZIELGRUPPE Schulleitungen, Lehrkréfte und padagogische Fihrungskrafte aus Osterreich, Deutschland

und der Schweiz; Coaching-Erfahrung ist nicht nétig

ABSCHLUSS Zertifikat des Autoris Leadership Institute nach aktiver Teilnahme, Abschlusstest und einer

Prasentation mit lhrem Lernteam

MICRO-CREDENTIAL Zusatzlich Micro-Credential der KPH Wien/NO im Umfang von 3 ECTS

EARLY-BIRD-SONDERPREIS BEI BUCHUNG IM PREIS ENTHALTEN

UBER DIE KPH ) : : :
m Alle 10 Live-Termine mit Aufzeichnung

B |hr lernteam mit acht Treffen
o B Drei Assessments fir Sie und je eines fur eine Person oder ein

Team, die Sie begleiten

fur Lehrkrafte und Schulleitungen, die Uber B Ati, der virtuelle KI-Coach von Autoris

die KPH Wien/NO als Micro-Credential B Zertifikat, Toolkit und Handbuch

buchen; inklusive Umsatzsteuer, giiltig bis
30. November 2026, danach € 2.200.
Reguldrer Preis: € 5.800.

m Optional: Coach-Modul (2 x 2 Stunden) und Assessment
Practitioner Course mit zwolf Assessment-Credits

IHR KPH-ZUGANGSCODE FUR DEN SONDERPREIS

KPH-1126-AT

Auf autoris.com/master-programm den Code eingeben, die AGB bestatigen und in

drei kurzen Schritten anmelden; bezahlt wird per Kreditkarte.

STORNOBEDINGUNGEN FRAGEN

Bis vier Wochen vor Beginn kostenlos, bis zwei Wochen vor Beginn 50 % des Prof Dr R0|(lnd Bernhurd

Preises, danach der volle Preis. Es gelten die AGB des Autoris Leadership Institute.
roland.bernhard@kphvie.ac.at

IN KOOPERATION Autoris kphvie.ac.at/weiterbildung

MIT DEM Leadership Institute

Autoris® und The ACE it!/® Method sind eingetragene Marken; die Werkzeuge der Methode sind © The Autoris Institute, 2023. Zitate aus Rickmeldungen von Teilnehmenden 2026 (mit
Einwilligung der Genannten) sowie aus KURIER (8. 9. 2026). Fotos: Stift Lilienfeld, 2026; Portrét Roland Bernhard: © Patrick Salfinger; Seite 4: Symbolbild, Kl-generiert.
Hintergrundgrafik: Karin G. Wurm. Titelsujet: Aquarell. Trainings, Workshops und Vortrége in der Erwachsenenbildung sind in Osterreich ohne reglementiertes Gewerbe moglich;
gewerbliches Einzelcoaching ist den reglementierten Gewerben Lebens- und Sozialberatung bzw. Unternehmensberatung vorbehalten. Kein Rechtsrat - im Einzelfall berdt das
WKO-Grinderservice.




